臺北市立建國高級中學112學年度第2學期「金頭腦天地」記錄表(四月)
	主題：親子溝通／練習愛
你有多久沒有好好和家人說話了？會不會和爸爸媽媽說話總是覺得心好累？請先觀看微電影《多一點互動，找回更多感動》找回初心（https://reurl.cc/OGOL7X），再來練習《青春發言人》頻道所推薦的    「我訊息」（https://youtu.be/BznWwV0JKXM）溝通方式。
親子之間要有好的溝通，可以從兩個方面著手：一是先釐清自己   內心深處，在不高興之下的感受是什麼；二是試著使用「我訊息」來     進行對話，溫和而堅定地表達出來讓對方理解。愛不是本能，無論是    哪一種情感，都是需要學習的，讓我們一起來練習愛吧~~~
	班級
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	美工設計
	

	第一部微電影中，爸爸明明是關心而且也想親近兒子的，為何兒子不耐煩？最後父子為何  可以重新互動，請同學們討論分享並寫出原因。

	試著從第二部影片中，列舉出「你訊息」和「我訊息」的差別，或在溝通上給人的感受。

	「我覺得……（我的感受）、因為……（客觀事實）、我希望……（具體建言）」語句，不論在       面對面溝通，或是訊息對話中都可以適用。請同學們討論假設你的爸媽要沒收你的手機，   試著寫出「我覺得……、因為……、我希望……」的對話，表達出自己不想被沒收手機的想法，和爸媽有效的溝通。（也可自行訂定事件）
事件：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

（1）說清楚自己的感受    ※ 我覺得　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  　　                                                  

（2）爸媽對你做了什麼事  ※ 因為　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  　　                                                      

（3）期待可以怎麼做      ※ 我希望　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  　　                                                  

「我訊息」的溝通方式不限於親子，同學之間也可以互相練習，促進彼此之間的合作。

	導師簽名
	分項評分
	流 暢 性35%
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	周 密 性35%
	
	
	
	

	
	
	版面設計30%
	
	
	
	


· 本題目單電子檔可至校網最新消息專區下載，討論用簡報或影片請自行上網下載或瀏覽。

· 請各班副班長於班級討論結束後先請導師簽名，於4/30前內將本紀錄表繳交回學務處訓育組。
臺北市立建國高級中學班會「金頭腦天地」競賽辦法

壹、目的：

1、 啟發並培養學生的想像力與創造能力。
2、 促進學生在民主社會中勇於表達、與尊重別人不同意見的素養。
3、 激勵學生關心社會，並建立其正確的觀念。
2、 實施辦法：
1、 時間：於學期間班會課或班級共同時間進行。

2、 主題：學期初公告各次主題，並於競賽當月發放討論紀錄表，訓育組可視狀況調整主題，各月主題依實際領取之紀錄表為準。
	主題

時間

年級
	高一
	高二
	高三

	三月
	01. 交通安全 
	04. 春暉教育 
	07. 人口教育 

	四月
	02. 家庭教育
	05. 國際教育 
	08. 搶救剩食 

	五月
	03. 人權法治
	06. 家庭教育 
	


3、 實施方式：

1. 每月初請各班副班長至學務處班級櫃中領取紀錄表。

2. 班級自行選擇班會或班級共同時間進行金頭腦競賽主題討論。
3. 進行主題討論前，選出主席及記錄，再由主席帶領同學討論，記錄將討論結果抄繕於參賽單後，擇定同學進行美編工作。

4. 討論原則：

A. 嚴守「不批評」原則，由主席帶領全班同學們以腦力激盪的方法，針對紀錄表上的提問，集思廣益出各種想法或解決策略，並將之逐條書寫在黑板上。

B. 針對問題，全班同學共同歸納出具體可行的方法。

5. 每月底前完成金頭腦競賽主題討論，並於當月繳交截止期限前(依行事曆規劃時間)，請各班副班長將紀錄表繳回學務處訓育組。

參、評審標準
1、 流暢性35%：方法數目的多寡及創意。
2、 周密性35%：建議策略的具體可行性與周密度。
3、 版面設計30%：紀錄工整、美工設計、整齊美觀等。
肆、獎勵
1、 由學務處遴聘相關評審進行評選後，選出各年級前三名，除頒發獎狀以玆鼓勵外，並將優秀作品張貼於公佈欄供全校學生觀摩與學習。

2、 各年級第一名另頒發禮券300元、第二名頒發禮券200元，第三名則頒發禮券100元，以茲鼓勵。

伍、本辦法奉校長核定後實施，修正時亦同。

