
 

臺北市教師研習中心 

115 年度「用 SEL 串起教室內師生共好的幸福」 

班級經營系列課程(第 3-4 期)實施計畫 

一、 依據： 

(一) 臺北市政府教育局委託暨本中心 115 年度研習行事曆。 

(二) 教育部社會情緒學習中長程計畫第一期五年計畫。 

二、 計畫說明： 

「用 SEL 串起教室內師生共好的幸福」本計畫以「班級經營」作為實踐社會情緒學習

（Social Emotional Learning, SEL）「自我覺察」、「自我管理」、「社會覺察」、「人際關係技

巧」、「負責任的決定」五大面向的核心場域，以產生教室內語言流動的質性變化、專注安定

的教室習慣養成、衝突事件的整理與修復、普特共榮的正向行為支持環境打造、激勵與凝聚班

級動力的活動帶動、親師溝通關鍵技術養成..等為開課方向，蒐羅各類符合 SEL 精神的方法與技

術，規劃於班級層級可運用的系列研習活動。  

第 3-4 期，嚴選「薩提爾模式的對話練習」、「高效能人士的七個習慣」以及「教室層級

的正向行為支持策略」，第 3 期採「帶狀連續性工作坊」形式，於假日無課務干擾時間上課，

透過體驗、示範，輔以每月 1 次學習與實務操作，從教師自我覺察與對話練習，開啟教室內師

生的情感連結，產生教室語言流動的質性變化，並結合七個習慣建立班級默契與自我管理；第

4 期則採「半日短講」的方式，透過「班級層級的正向行為支持」策略及實務分享，幫助教師

面對特殊需求學生的融合挑戰，建構異中求同的教室行為管理策略。 

三、 研習目標： 

(一) 深化教師對社會情緒學習（SEL）核心理念之理解，強化自我覺察與情緒調節能力，提升教

室溝通與師生互動品質。 

(二) 發展可於班級層級實踐之具體策略與工具，將 SEL 精神融入班級經營、衝突修復與正向行

為支持機制之中。 

(三) 建構班級層級之社會情緒支持系統與正向氛圍，形塑支持、理解與共好的教室文化，累積

穩定而可持續之幸福感。 

四、 研習對象: 本市各級學校教師，每期各 30 人。 

五、 研習地點：臺北市立新興國中(臺北市中山區林森北路 511 號)。 

六、 研習日期/時間 

(一) 第 3 期: 115 年 3 月 21 日、4 月 25 日、5 月 24 日、6 月 7 日，以上均為週六或週日/1 日。 

(二) 第 4 期: 115 年 4 月 1 日(週三)/半日。 

七、 報名截止日期： 

(一) 第 3 期:即日起至 115 年 3 月 12 日(週四)截止。 

(二) 第 4 期:即日起至 115 年 3 月 23 日(週一)截止。 

 

 



 

八、 課程日期及說明： 

(一) 第 3 期：教室裡的薩提爾對話練習與七個習慣的建立 

上 課 地 點 新興國中 研習時數 4 日，24 小時 人數 30 人 

日 期 時 間 節數 課 程 主 題 講 座 

3 月 21 日 

(六) 

09:00~11:50 3 薩提爾之自我覺察 

(SEL 之自我覺察) 

張輝誠  講師 

學思達教育基金會創

辦人 

13:30~16:10 3 

4 月 25 日 

(六) 

09:00~11:50 3 薩提爾之自我連結 

(SEL 之自我管理) 13:30~16:10 3 

5 月 24 日 

(日) 

09:00~11:50 3 薩提爾師生冰山對話 

(SEL 之社會覺察、人際技巧) 13:30~16:10 3 

6 月 7 日 

(日) 

09:00~11:50 3 品格與高效能人士的七個習慣 

(SEL 之負責任的決策) 13:30~16:10 3 

課程簡介 

教師是面對多元學生需求的第一線守護者，日復一日的教學現場，往往

累積焦躁與壓力，使內在逐漸失去安定。我們是否曾停下腳步，看見冰山之

下真實的自己？是否曾溫柔地與那個渴望成為好老師、卻也感到疲憊與挫折

的自己對話？ 

本課程透過薩提爾模式的內在覺察與對話練習，引導教師理解情緒來源

與自我價值，一方面與自己和好，重建內在穩定；另一方面學習以包容、平

靜與理解的態度與學生互動，改善教室溝通品質。 

張輝誠老師於推動學思達教育歷程中與薩提爾

理論相遇，深受啟發，並將其理念轉化為貼近教育

現場的教師實踐版本，使抽象理論成為可操作、可

練習的專業工具。 

本場課程再結合高效能人士的七個習慣之自我

領導理念，從自我覺察出發，帶動教室語言流動與

師生互動品質的改變，培養穩定而正向的習慣氛

圍，共創師生共好的學習環境。 

進行方式 ■講述■示範■演練■分組討論 

(二) 第 4 期：用正向行為支持，建構普特共榮的教室氛圍 

上 課 地 點 新興國中 研習時數 3 小時 人數 30 人 

日 期 時 間 節數 課 程 主 題 講 座 

4 月 1 日 

(三) 
13:30~15:00 2 

全班性的正向行為支持— 

                預防性班級經營指引 

姚惠馨 老師 

臺北市東區特教資源

中心情緒行為專業巡

迴支援教師 
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15:10-16:00 1 
融合班級中正向行為支持的實踐經

驗分享 

張芷菱老師 

臺北市新生國小 

班級導師 

課程簡介 

在融合教育現場，教師往往面對多元能力、情緒需求與行為差異的學生。

當課室中出現干擾、衝突或動機低落時，除了疲於反覆處理問題的循環，我們

是否能幫助學生更順利的展現課室中期待的行為？正向行為支持不只是幾項行

為管理技巧，而是一套以預防與教導為核心的班級經營架構，幫助我們建構清

楚、一致且可預測的學習環境，讓所有學生都能在穩定的支持系統中成長。課

程中，我們將一起思考如何讓規則變得清楚可教，

如何在日常教學中自然地提升學生的參與感，如何

讓正向行為被看見，如何以穩定而不失溫度的方式

回應不適當行為。透過理論原則的梳理與教學現場

經驗的分享，我們將把「知道」轉化為「做得

到」，期盼能共同打造穩定、有溫度且真正普特共

榮的課室環境。 

進行方式 ■講述■示範■演練□分組討論 

九、 研習時數：各期全程參與者核定當期研習時數，惟請假超過當期時數五分之一者，不核給研習

時數。 

十、 報名方式 

(一)請於報名截止日前登入臺北市教師在職研習網（https://insc.tp.edu.tw）報名，並經行政程

序核准後，由學校研習承辦人於報名截止日前完成薦派程序。 

(二)依照學校完成薦派之時間序進行排序，遴選結果、課程資訊、課程異動等將至遲於開課前 2

日，以學員登錄於研習網之電子信箱通知。 

十一、 注意事項 

(一)課程講義：請自備載具下載電子檔。 

(二)出缺席 

1.「簽到」及「簽退」使用「酷課（雲）」App，請於研習前確認手機已安裝及更新「酷課

（雲）」App 軟體，並完成註冊。 

2.請準時出席，以利進行「簽到」及「簽退」。 

3.遲到或早退超過 20 分鐘者，須請假至少 1 小時。 

4.已完成報名薦派程序者若無法參加，研習前或研習後 3 日內請於教師在職研習網/首頁/系統

公告（免登入）/下載、填妥「取消研習表」，並經校長核章決行後，掃描寄至本中心承辦

人電子信箱（vf2086@gov.taipei），逾期或程序未完成者以無故缺席登記。 

十二、 聯絡方式：陳瑞霞研究教師，電子信箱：vf2086@gov.taipei，傳真：02-2861-6702， 

電話：02-2861-6942 轉 213。 

十三、 研習經費︰由本中心研習經費項下支應。 

十四、 其 他：本研習計畫陳本中心主任核可後辦理，修正時亦同。 
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